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Intervenante en approche intégrée de genre
France et Algérie
ARTICLE PARU DANS LA REVUE ALGERIENNE DU CIDDEF

Préalables historiques

1- Le concept de « genre »ytilisé pour nommer le rapport social particutiei
existe entre hommes et femmes (rapport asyméteatjunggal), nous vient des féministes
anglo-américaines. Dans le sens dans lequel hdilisbns, nous pouvons prendt872
comme date clef, avec la parution de I'ouvrage e'féministe britannique, a savoir Ann
Oakley qui publie cette année la un ouvrage quiegertitre de &ex, gender and society
Si ces deux termes y étaient utilisés, céte a c@ggit pour faire ressortir qudeuxréalités
différentes se trouvaient confondues en une s@ikekeetle genrg et pour dénoncer
I'opération de manipulation qui était a I'ceuvian: voulait faire croire aux femmes (et aux
hommes ....) que les différentes inégalités qu'dldsissaient étaientnormales»,

« naturelles »autrement dit qu’elles tenaient tout bonnemeeuas! différences biologiques
de femmes.....

Cette distinction entreexeetgenre,qui émerge dans les années 70 chez les anglo-
américaines recouvrait en fait une évolution majeure de la pens

« La distinction sexe/genre visait donc a mettre equestion la réalité de la puissance
explicative du sexe biologique, du lien jusque l2oasidéré comme évident et inéluctable,
entre les différences biologiques et les différense@sychologiques et sociales®.

! Certains passages de cet article sont des repfisgicles antérieurs.

2 Centre d’Information et de Documentation sur lesi® de I'enfant et de la Femme, N°20 Janvier-M2089.
L'article lui-méme n’a pas pu retenir tous les alfrés illustratifs, que je garde dans cette version.

3 Citation reprise de I'ouvrageSexe et genre : de la hiérarchie entre les sexe®nt nous parlons plus loin.
* Cette dichotomie stricte, cette « bicatégorisatioest critiquée maintenant par certains cosrd@tpensés
qui voudraient aller beaucoup plus loin ....et «défle genre » (Cf. pour exemple Judith Butler...)



2- En France,a la méme époquen parlait en termes der@les sexuels et de
« catégories de sex€, pour essayer de parler - et de dénoncer- ce mpégrmene de
« naturalisation» des différences sexueées.
Ce n’est qu’'un peu plus tard que le concept depport social», venant de I'analyse relative
aux rapports sociaux entre les classes socialesusbsé et adapté a I'analyse entre les
sexes
Maisle point de départ, fondateurde toute cette pensée, doit étre attribué a Sirdene
Beauvoir, avec son ouvrage coup de pgihg deuxiéme sexe, paru erll949! Elle restera
isolée pendant pas mal d’années avant que sa peviséeprise par le Mouvement des
femmes des années 70.

En 1988 en Belgique, avec Les Cahiers du GRIF qui publiarticle de I'historienne
americaine Joan W. Scotk:Genre : une catégorie utile d’analyse historigyet en1991en
France, avec I'édition par le CNRS$le «Sexe et genre : de la hiérarchie entre les se%es »
les deux courants de pensée vont se rencontrenaedlieu & moult débats passionhés.

ne sont pas terminés®.

3- Ceci dit, a mon sens, ces deux corpus de connaissas ne sont pas du tout a
opposer, mais plutét a conjuguer. Les deux contextes l@ht®-géographiques », de pensée
et d’approche, ont produit - et continuent de pnadudes outils d’analyse et d’intervention,
parfois différents, qui apportent des savoirsest shvoirs faire dont nous avons absolument
besoin pour essayer de modifier la donne des iitégale genre.

Il est & noter que les nouveaux collectifs de eete se parlent plutot en termes de denre
mais on peut dire qu’ils conjuguent et utiliseniddes apports de la connaissance disponible.

4- Et I'Algérie dans tout ¢ca ?
Comme nous l'avons vu plus haut, les contexteoduistoriques des différentes sociétés
produisent des connaissances et des modalitémtizvention sociale difféerentes. Il en est-
et sera- de méme pour I'Algérie en ce qui conceanfacon de penser et d’agir le « genre » et
les « rapports sociaux de sexe ». Une ré-apprapried-€laboration/ « traduction » est sans
doute a réaliser afin de trouver les bonnes caEgde la pensée et les meilleures modalités
d’action. Cette opération est en cours actuelleraprilgérie, menée par plusieurs
chercheuses et/ou activistes, ou personnes damsstiegions..... Une mise a jour, la plus
exhaustive possible- et une analyse - de ce dfaitseu a été fait jusqu’ici en Algérie, serait
un travail tout a fait utile dans ce seffs.

> Notamment Nicole-Claude Mathieu, 1971

® Cf. notamment Christine Delphy, penseuse impcetdntféminisme matérialiste et de la critique duiaeat,
ainsi que Colette Guillaumin avec son inventiorteline de « sexage ».

’ Centre National de la Recherche Scientifique.

8 Initiative que I'on doit & Marie-Claude Hurtig, Miéle Kail et Héléne Rouch

° Cf. par exemple le colloque organisé en Mai 2082i@ RING (Réseau Interdisciplinaire et interunsiaire
National sur le Genre)www.univ-paris8.fr/RING/spip.php?article28

9 De trés nombreuses autres chercheuses et actjviste du coté francais que du coté anglo-américai
mériteraient d’étre citées, pour leurs divers afgpdniais nous sommes dans un essai de préserntiason
rapide...

1 Cf. pour exemple le groupe Efigies (Associatierjelines chercheuses et chercheurs en Etudesi§témin
Genre et Sexualités), crée en 2003, et son witen.efigies.org, ou le réseau « Genre en action » :cf. son trés
riche site www.genreenaction.nebu encore les « Cahiers du GEDISST » qui devietles « Cahiers du
Genre » a partir de 1999.

12| a question d’éventuellement créer un petit grodgéravail a Alger sur ce sujet a fait 'objetplasieurs
discussions avec quelques participantes potergtielle




| - SEXE ET GENRE

EXEMPLES : 1) seules les femmes
peuvent &tre enceintes et ce sont elles
qui peuvent allaiter au sein - cect tient

a la physiologie du corps féminin
—

2) Seuls les corps des hommes
produisent des spermatozoides -
Caracténstique phvsiologique

—

Revenons a des définitions et explications plus piques....

MAIS elles ne sont pas les seules a
pouvoir nourmir et s occuper des
enfants =+ Il n'v a pas de « géne » de
1'éducation des enfants mais une
répartition genrée des réles entre
meres et péres, filles et garcons.

MALIS cela n’a rien a voir avec le fait
d’occuper trés majoritairement les
postes de décision ou d'exercer
cerfains métiers considérés comme
uniquement « masculins ».

TOUTES les sociétés ont leur propre systemdiffiérenciation de genre. Et vu que c’est un
systeme, il affecte et conditionne aussi biendesries que les hommes, de méme que leurs
interrelations, quel que soit le domaine consideéré.

Le genre masculin ou féminin procede donc de l&misplace d'unilentité sociale
d’homme et de femme. Le genre, en quelque sortéeessexe social »d’'une personne.

13 Joan W. Scott , « La Citoyenne paradoxale », Altichel, 1998



Il s’agit d’unetraduction socialedes sexes biologiqugsar I'attribution de taches,
fonctions, réles, représentations, etc... propresagjae sexe.

Nous sommes donc en face d'wmnstruction matérielle etsymbolique et d’'un ensemble
de régles, implicites et explicites, qui régisdentrelations hommes/femmes en leur
attribuant des valeurs, des responsabilités ebliggations distinctes.

Ce systeme sexué de répartition aboutit souveneaérie d’'inégalités injustifiees entre les
hommes et les femmes et il nous est inculqué deésissance.

Or, si nous disons « construction sociale », gesir signifier que tout cela n’a rien de

« naturel » comme cela pourrait nous apparaitremigre vue.

Et il me plait de penser que si nous disons « oactsbn sociale », cela signifie aussi qu’on
peut travailler a une dé-construction, pour trouveautre modele, plus adapté a I'époque
actuelle et aux demandes et réalités actuellefedanes et des hommes, dans un
cheminement vers unnouveau contrat social entre les sexesu «Tous les hommes sont
égaux... Méme les femmeg**

La perspective de genre a pour objet, comme vousylez, damettre a jour les éléments de
la construction de ces inégalités, en vue de les remettre en edaukebatir une autre réponse
sociale, a savoir celle d'urégalité de droit et de fait pour les femmes et pour les hommes,
sachant qu’a chaque fois, ce sera le sexe dis@&iqundevra faire I'objet de I'attention.

I VISIBILISATION

Poser les questions a partir de ce point de vuagietonc deendre visible que la réalité
sociale n'espas neutre Elle est vécue par des femmes et des hommedugtajt de la
répartition sexuelle du travail social,sont affectés, assignés a tels roles, telles fmmcti
place, aliénation, images...etc.

Seule une analyse comparative et sexuée des délesjtuations, des besoins... des femmes
et des hommes nous semble a méme de rendre coenlsiéagon dont les inégalités se
construisent et se reproduisent et don& dul et comment > faut agir, que I'on soit élue-s,
responsables ou technicien-ne-s d’une politiquéiqued ou d’actions sur le terrain, ou tout
simplement citoyen-ne-s.

C’est une approche qui part du postulat que I'opewg pas continuer de penser les individus
comme s'ils étaient des « neutres » d’un pointukesexué.

En effet ; avec cetteeutralisationdes effets des rapports sociaux, on occulte leangoes

de fabrication des inégalités de genre.

Exemple : les droits a la retraite :

Hommes et femmes ontslenémes droits théoriquessauf que, vu le rapport social existan
les femmes ont des périodes en emploi plus cowgtles, sont moins bien payées et
n'occupent pas les emplois les plus rémunératstatigtiguement parlant, cela est vrai
partout dans le monde, y compris en Alg&jieon les retrouve trés souvent dans le travail

—t

4 Titre d’un livre d’lsabelle Alonso, 1990
15 Cf. El Watan, 9 mars 2005 : « Enquéte sur les femet 'emploi. Des chiffres révélateurs » ; Eltiva 8
Aot 2005 : « Emploi des femmes. L'injustice delisas » ; El Watan, 8 mars 2006 : « Les femmegrséuent



informel, ce sont elles qui vont s’arréter plus\wamni pour s’occuper des enfants ou des
personnes dépendantes de la famille, qui abandboneractivité pour suivre le conjoint,
etc...

= Arrivées a I'age de la retraite, la différence defyoits » sera flagrante !

[l — LE GENRE EST UN RAPPORT SOCIAL

Le genre masculin ou féminin ne font pas que défiaux pdles — ils les articulent —ils les
construisent ensemble, en « résonance ». C'estgataugue I'on parle de « rapport social de
sexes ». L'un va avec l'autre et vice versa et,@ans un rappode hiérarchie et
d’asymétrie. Nous avons bien a faire a ce qui s’appelle un tegys ».

Ce rapport inégal signifie que, dans les différemsteciétés, les roles et les fonctions affectés
au sexe masculin sont considérés comme supéreaumsne de plus de valeur que ceux
affectés aux femmes : (cflavaleur différentielle des sexegle I'anthropologue Francoise
Héritier'®).

Exemple: le travail productif, qui a longtemps été calas hommes, face au travail de la
sphére domestique (non reconnu toujours, non gayénepris en compte dans la richesse
d’un pays).

Exemple: la sphére du monde public et politique (ou drotese surtout des hommes) par
rapport a la sphére privée.

Exemple: la non prise en compte, encore, de modes de galaptés en nombre et en qualité
et le non partage du travail familial a I'internesccouples, qui fait que les femmes sont dans
des contraintes complétement incompatibles avedilbeé pour le travail, la vie politique

ou associative, la formation ... etc

Au dela de cette idée de hiérarchie, est posé gnobleme du rappoaux pouvoirs :
I'organisation sociale des rapports de genre abouthanquablement a ce que ce soit le
genre masculin qui bénéficie le plus facilementaeés aux pouvoirs : pouvoir politique,
pouvoir économique, pouvoir dans les différentetainces syndicales, sociales... etc.

De plus, il y a, bien que I'on ne s’en rende pas/eat compte, unontrdle différencié
sexuellemenidel’accés aux ressourcesu’elles soientnatérielles ou symboliques : le

temps — I'argent — le pouvoir — I'espace - I'infaation — la formation — le travail rémunéré—
les moyens de transports — la mobilité — les IpigiEme ...ne sont pas équitablement répartis
entre les 2 sexes.

De méme, ce rapport social hommes/femmes poseldgone du rapport a la liberté, aux
libertés, aux possibles ouverts face a la vie vaques soyez fille ou garcon :

« Du possible, sinon j'étouffe ! »disait Rimbaud.

touchées par le chomage » ; idem dans les étadisées a ce propos par le CRASC d'Oran ou le OREA
Alger.

'8 Terme apparu dans ses écrits pour la premiérefoi®81, dang L’exercice de la parenté ppur exprimer
cette différence de valeur qu’elle rencontrait dses différentes enquétes de terrain dans le monde.



On peut, en effet, penser I'horizon vers lequelsnaaudrions aller en termes ligertés
égales pour les femmes comme pour les hommes, autrediteanissi, unégalité des
possiblestdes choix

En effet, 'approche en termeédjalité est parfois questionnée et ceci selon différentes
modalités’ : égalité par rapport & quoi ? A quel modéle ldue modéle du dominant ? Le
modele que justement nous critiquons, bien sou¥&igt-ce toujours ce que I'on veut
vraiment, méme si, bien s0r, I'égalité en termedrdd - et de droits- semble évidente a
beaucoup d’entre nous. Mais au dela des droitsi-o® pas d’autres facons de fonctionner,
d’autres finalités, qui peuvent étre recherchégmetseulement de faire toujours « comme le
dominant » ?

Mais cette question est complexe ; on ne peut péaie le tour en quelques lignes ; je
m’arréterai donc la.

IV — DISCRIMINATION DIRECTE / DISCRIMINATION INDIRECTE

Poser les éléments de I'analyse comme je viengxigoser, nous montre a quel point, plus
que de discrimination directe, les femmes sonfébbe tres nombreuses discriminations
indirectes (mais les hommes qui voudraient s’éleigies schemes et modeles de leur genre
aussi...).

La discrimination directe dans ce domaine est eplidait que I'on vous refuse un service,
un bien, une possibilité.... en raison de votre sexe

Exemple: une jeune femme avec enfant par rapport a I'eicti@: on craindra toujours que
sa maternité/ parentalité soit un inconvénient gleanployeur. Cette question n’est pas posée
s'il s'agit d’'un pére.

Mais les discriminations sexuéeslirectes sont bien plus insidieuses et pesantes : nous
avons vu plus haut les effets de genre indiredtsioputissent a des inégalités flagrantes en
matiere de retraite ou de pouvoirs, alors quedd dst,lui, égal, pour les deux sexes dans ces
deux domaine¥®

La discrimination indirecte résulte d'daisceau de faitsqui découlent de I'actuelle division
sociale du travail entre les deux sexes.

Les discriminations indirectes sont relatives aomsg&quences d’'umépartition inégalitaire
des charges et des possibles. Celle-ci va cond#ioles chances a trouver un emploi, a
participer a la vie publique, etc...

Il est intéressant de noter gies discriminations touchent tout autant certains bmmes:

ceux qui voudraient sortir des roles, métiers, iesagetc, que I'on attribue a ce doit

étre le masculin. Le risque alors pour eux, biarveat, est le risque de I'exclusion du monde
des hommes. Nous sommes dans un « systéeme », ayosisht plus haut.

7 yexclue ici d’'emblée les modalités qui ressorténh positionnement conservateur. Je pense phutot
questionnement d’'un Amartya Sen, par exemple ddRepenser I'inégalité ».

18 En Algérie, la Constitution et le droit du travadtamment, postulent I'égalith droit des Algériennes et des
Algériens (bien que ¢a ne soit pas la méme chosd'égalitédans les faitscomme partout ailleurs dans le
monde) ; il n’en est pas de méme du droit de ladlfam



Sur ce sujet aussi il y a de la place pour desrti

Par exemple des campagnes en direction des péeres ont lieugssayer de faire émerger, et
de Iégitimer, un discours social ou I'éducatioheetoin aux enfants apparaissent comme
AUSSI du ressort des papas : cf. I'image darscadré n° 1 de cet article.

Autre exemple une action positive en faveur des hommes coact¢fes professions liées a
la garde des petits enfants a été lancée en Narl&gée sous-jacente était que de nouveaux
modéles de réles masculins - ou des hommes pou\aissi étre en position de « soin » -
auraient un impact positif sur la socialisation Inoes/femmes des petits garcons et petites
filles et donc sur I'évolution des normes de genre.

V- COMMENT FAIRE ? LA REPONSE DE L'’APPROCHE GENRE ET
DEVELOPPEMENT

Beaucoup serait a dire dans ce chapitre, de lingstle I'évolution des concepts a partir des
années 60 a I'’émergence, au fur et a mesure,ild’dlintervention pratiques sur les terrains,
en passant par les différents débats et enjeutxayg@rsent ce champ... Restons dans le cadre
d’une introduction.

Retenons que continuer a traiter les sujets comearalitres du point de vue de ce rapport
social de genre aboutitraproduire etreconduire les inégalités.

La perspective de genre permet, dans chaque siydigvant chaque action de terrain ou
mise en place d’'un dispositif, ou face a toutétigpie publique, de se demander
systématiquement :

1°) A quelles réalités jai affaire, coté femmes et cét hommes ?Quelles sont les
différences de conditions, de besoins, de probléfasu d’atouts), de pouvoirs, de
ressources ... entre les deux publics, féminin etcolas par rapport a mon projet de
travail ?

=Autrement dit, comment réaliser diagnostic sexué et genrde la situation sur
laquelle je me propose d’intervenir ?

La, un certain nombEoutils opérationnels peuvent me permettre d’y parvenir. Je vais
juste en citer quelgues uns pour en donnelidée et présenter quelgues exemples :

= Rechercher, utiliser (ou produire) deatistiques sexuées

La situation comparéedes femmes et des hommes dans différents domdenasvie
sociale, familiale et professionnelle, politiquts.epermet de visualiser, a un temps T,
I'état d’'une question, en vue de réfléchir a désas a mettre en ceuvre.

Ce travail peut étre réalisé, soit a un niveational, soit a un niveau plus local.
Exemple en Frangmur le niveau national : Les chiffres de I'égaliroduit par
I'INSEE™ pour le Service des droits des femmes et de tégal

Théemes traités :

la parité et 'accés aux responsabilités dansrdiffis domaines et secteurs
I'égalité professionnelle

I'accés aux droits et le respect de la dignitéadedrsonne

l'articulation des temps de vie

19 nstitut national francais de la statistique. Asdeinternet ou trouver cette brochure de 88 pages
http://www.travail-solidarite.gouv.fr/espaces/femmes-egalite/rubrigue-technique/chiffre




Nous allons en extraire quelques tableaux comsuigii en ressortent : des encadrés
2 a 4ci annexés, correspondants a ces quatre themes.

= La division sexuée du travailentre hommes et femmesda&théorie des trois rbles
autrement ditqui fait quoi dans legrois spheéres: du travail reproductif et familial, du
travail productif et des activités communautaireléctives.

Exemple d’'application dans une approchetteiale en Algérié®

Répartition des taches selon le genre

Profil des activités Femmes Hommes
= Procréation .I Collecte de
o, ‘'eau
Activites = Education et soins des enfants
reproductives

= Taches ménagéres trés contraignantes
(minimum 5 repas par jour, pain et couscous
préparé sur place)

= Collecte de bois

Activités productives | Agricoles (production animale et végétale):

= Production animale : = Faire paitre le
. . . R cheptel
La traite 2 fois par jour, donner & manger au
cheptel = Vente et achat
= Au niveau des fermes: elle s’occupe du de cheptel
jardinage.
Transformation :
= Transformation de la laine = Tendre le
= Transformation du lait cheptel
, ; = Vente du
Recyclage de I'emballage plastique produit fini
= Transformation du blé
= Transformation de dattes
Artisanat : (sur commande, contraignante)
= Tissage de : = Achatdela

tapis, I'haf, hayek, panneaux pour matiere premiere

= Vente du

la tente, kechabias, produit fini

= Couture de tenues (robes de la région)
= Fabrication de matelas

= Fabrication d’objets de décoration & base
d'alfa

Activités = Rouler le couscous et le reste des pates a
base de blé et d’orge, pour les fétes et la

20 £y trait deRAPPORT DE L'ATELIER DE PLANIFICATION STRATEGIQUE SUR LA LUTTE CONTRE LA
DESERTIFICATION,Ain Benkhellil 1'*" et 2 avril 2006, NaAma.




communautaires

consommation journaliére.

= Démarrage d'un tissage

= Lavage et nettoyage du blé

= L’analyse del'acces et ducontrble des ressources et des bénéficasitrement dit :
qui dispose de quelles ressourcé&3du? contrble I'acces a ces ressourceguetdécide de
I'affectation/ I'utilisation des bénéfices de I'amt ?
Méme exemple en Algérie:

Acces et contrdle des ressources économiques ou pro

ductives

Contrbéle ou destination de la

Ressources Acces Contréle production et/ou du revenu
Cheptel Ménage Homme Chef de famille
Jardins potagers
(au niveau des Femme Femme Femme
fermes)
Arbres fruitiers Homme Homme Homme
Foréts Homme et Femmes Homme Ménage
accompagnées
Eau Homme Homme Ménage
Tissage Femme Femme Autoconsommation + Homme
Laine Homme et Femme Homme Autoconsommation + Homme
+Femme
Lait et dérivés Femme Homme Autoconsommation + Homm e
Acces au crédit Homme /Femme Homme Homme/ Femme
Marché I:|o[nme, gareons, femmes Homme Ménage
ageées, petites filles
Homme, Femmes chef de .
. - . . Ménage + Homme
Emploi (extérieur) ménage, jeunes (garcons + Homme N
X Elles mémes
filles)
Acces et contrble des bénéfices
Bénéfices Acces Contréle
Revenus externes (argent) Homme Homme
Nourriture Ménage Belle mére
Vétements Homme/ Gargon Homme
Logement Famille Famille




Education et formation Sédentaire : Gargons et Filles Homme
Nomades : Rarement les gargons

Santé Ménage Homme

Bijoux en or Femme Homme

Autre ressource : la propriété  : exemple dans un douar marodin
6.2 Systéme de propriété, d’acces et de controle

Tableau n° 3 : Systéme de propriété selon le genre

Type de propriéte Homme Jeune Femme Jeune
hommes fille
Propriété matérielle :
Terre * *
Bétail * *
Bijoux * *
Baraque *
Equipements "
de la baraque
Propriété symbolique :
Savoir * * * *
savoir faire * * i
savoilr éfre i

Source : Enquéte

= Le systéme de prise de décision dans le groupe considérgui décidede quoi?

Méme exemple marocain :

Tablean 0°5 : Prise de décision selon le genre

Le %o Le%a iatia Le degre
Sujet de decision fe decision de decision 2 De concertation
3 PETSONNES
de I'homine de la femime avee le conjoint
Edueation des filles B0% 2% 100%
Edugation des gargons B0% 20 100%
Travail de la jeune fille 100% 0% 100%
Travail de la fenune 100% A 100%
Maringe des filles S0 e 2 “]f'i’f:““ 100%
Mariage des gargons £ L{EE:?&E 100%
Alll'h%'ll_:‘r verlle s0% S0% S0%
d'équipements
Achat des veétements 0% B0 0%
WVente on achat
de patrinems
Bétail 100%: % 100%
Temre 100%% 0% 100%%
Biyourx S04 S 1005,
Visite des proches 100% 0% 100%

Source : Enquéts

ZIExtrait de : Marché du travail et genre dans les gt Maghreb, rencontre de Mars 2006 &
RabatArticle de Fatima Zahid, Analyse de genre danbidonville (douar de Bougraa).
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2 °) Apres le diagnosticil peut étre complété par d’autres outils de tileselon ce qui est
nécessaire, vue I'action a mener), l'idée est déeseander comment parvenir a réaliser le
projet que I'on a prévu en tenant compte de cd’qnea comme éléments d’analyse genrée
de la situation par rapport aux objectifs vis€omment cheminer vers le fait d’ouvrir les
horizons du possible et diminuer les inégalitéameau systeme de genre ? Comment
participer a une atténuation de la différenciaseruée créée par le milieu ? (je re-précise que
ce sonttoutesles sociétés abus les groupes sociaux qui sont concernés, mémesi avec
des variantes).

3°) Un incontournable de la démarche les niveaux dearticipation des personnes qui
I'on s’adresse dha recherche de lew empowerment ».

Le schéma ci-dessous en dit plus que beaucoup tie: thg a plusieurs fagons de considérer
la place a donner au public concerné par lI'acti@na plus petite (la plus basse marche de
I'escalier) a la plus forte participation.

Tableau 5

Niveaux de participation

J\ ’ - -
Decisions
prises par
PARTICIPATION nous
2
planifier’mettre en oeuvraivaiuer kes solulions aux problémes
consuliation
agir de fa maniére prestiite par O autres
i Décisions
prises par
d’autres
L 4

Source ; CCC1, MATCH, AQQOCI, 1991 ; 43.
Adapté d’'un schéma de Nancy Bergau et reproduit dans Coady International Institute (1989).

L’approche genre et développement se veut du &g mlus grande autonomie possible
des personnes et donc vers le haut de I'escaliEantque faire se peut. Les situations
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concretes de terrain et les possibilités et caegexie sont pas identiques a chaque fois, donc
on ne peut pas toujours faire le maximum, maigut e poser la question de la participation
du public et celle de son « empowerment ».

Qu’est-ce encore que ce dernier mot barbare ?

C’est un mot anglais, assez intraduisible en frangiaon veut lui conserver toutes ses facettes
de sens, si bien que pas mal d’'intervenantes,jdautis, ont décidé de le garder comme tel
et de I'explique

En gro$’, et trés synthétiquement parlant, on pourrait glire 'empowerment :
G est un processus
G qui concerne aussi bien le niveau individuel glgsonnes que le niveau de leur
organisation collective
G qui comporte plusieurs dimensions, a savoir :

- le renforcement deestime et de la confiance en spainsi que de la capacité

a choisir des orientations pour sa vie
ET, d’'autre part,

- liée aupouvoir collectif, la possibilité de faire changer les rapports ctifiec
de genre dans les différentes spheres: écononpqliggue, juridique et
socioculturelle.

G L'empowerment est vu comme une construction idaindtdynamique (des
choses ne sont pas figées une fois pour toytes

Pour Amartya Sen (économiste indierghoisir sa vie »(pour 1 personne ou un
groupe) est un des facteurs détemmsndubien étre.

VI- CONCLUSION : Les pensées et réflexions sur comant on peut penser
I'égalité/inégalité des femmes et des hommes onteauhistoire.....et pas qu'en Europe.

Ce projet de cheminement vers plus d’égalité demslitoits et dans les possibles de TOUS
les étres humains d’'une société, qu'ils soient fesiou hommes, concerne TOUTES les
sociétés, me semble-t-il. Dans de nombreux endiait®ionde - avec éventuellement des
approches différentes - cette question est peséayrfois depuis longtemps.

Pour rester centré-e-s sur le Maghreb et les paygsidure musulmane, outre le grand nombre
et la variété des associations de femmes, nousisapoil y a eu - et qu’il y a - un corpus
important de textes, d’auteurs et d’auteures, giatwoes ou pas, et de références, montrant
gue ce questionnement a existé dans divers pagszdme moyen-orientale et maghrébine du
monde.

Je ne prendrai gu'un exemple - ce sujet n’étannmaspécialité - ce sera I'ouvrage de Tahar
Haddad (1898-1935)« Notre femme, la Iégislation islamique et la sticie écrit en 1929-
1930, dans la mesure ou il a été réédité il yelques années en Algétle

22 Bati sur la racine anglaisepower » ; ce mot peut se traduire avec plusieurs nuameek’/ pouvoir,2°/
faculté, talent, capacit8;/ vigueur, force4°/ puissance5°/ influence, autorité (cf. le dictionnaire Harrap’s
Shorter).

%Un bon document, bien qu’assez complexe, existeessuijet : Guide méthodologique de la Commission
Belge Femmes et Développement, Bruxelles, Juin 280us allons en tirer quelques éléments.

4 En 20085, par les éditions ANEP.
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Ce penseur parle d’émancipation féminine , d’'é@alans tous les domainéset déclare par
exemple : &'il est vrai que la religion musulmane avait énéfc.] I'existence d’'une
différence entre ’homme et la femme dans des iemsgdoécis,jl n’en est pas moins vrai

gu’elle ne rejette point le principe de I'égalitécsale entre les deux sexes chaque fois que les
conditions s’y apprétent avec I'évolution du teffips

Béatrice Borghino, Janvier 2009
Intervenante en approche intégrée de genre
France et Algérie

%> Du moins dans la traduction en frangais qui na@islennée a lire.
% Dans la partie consacrée a I'héritage et c’estedia-ci qu'il parle (p. 35).
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